
Übersicht SHK-Kosten ab 01.01.2016

               9,00 EUR / STD SHK-Vergütung ab dem 15.01.2010                11,50 EUR / STD SHK-Vergütung ab dem 15.01.2010

Vergütung Soz.-Vers. Ausgabe Ausgabe Vergütung Soz.-Versw. Ausgabe Ausgabe
Stunden monatlich AG-Anteil monatlich jährlich monatlich AG-Anteil monatlich jährlich

1 39,13 €                10,96 €                50,09 €                601,07 €                50,00 €               14,00 €                64,00 €                        768,03 €                                   
2 78,26 €                21,91 €                100,18 €             1.202,14 €             100,00 €             28,00 €                128,01 €                      1.536,06 €                                
3 117,40 €             32,87 €                150,27 €             1.803,20 €             150,01 €             42,00 €                192,01 €                      2.304,09 €                                
4 156,53 €             43,83 €                200,36 €             2.404,27 €             200,01 €             56,00 €                256,01 €                      3.072,12 €                                
5 195,66 €             54,78 €                250,44 €             3.005,34 €             250,01 €             70,00 €                320,01 €                      3.840,15 €                                
6 234,79 €             65,74 €                300,53 €             3.606,41 €             300,01 €             84,00 €                384,02 €                      4.608,18 €                                
7 273,92 €             76,70 €                350,62 €             4.207,47 €             350,01 €             98,00 €                448,02 €                      5.376,22 €                                
8 313,06 €             87,66 €                400,71 €             4.808,54 €             400,02 €             112,00 €              512,02 €                      6.144,25 €                                
9 352,19 €             98,61 €                450,80 €             5.409,61 €             450,02 €             42,08 €                492,09 €                      5.905,14 €                                
10 391,32 €             109,57 €             500,89 €             6.010,68 €             500,02 €             46,75 €                546,77 €                      6.561,26 €                                
11 430,45 €             120,53 €             550,98 €             6.611,74 €             550,02 €             51,43 €                601,45 €                      7.217,39 €                                
12 469,58 €             43,91 €                513,49 €             6.161,88 €             600,02 €             56,10 €                656,13 €                      7.873,51 €                                
13 508,72 €             47,56 €                556,28 €             6.675,37 €             650,03 €             60,78 €                710,80 €                      8.529,64 €                                
14 547,85 €             51,22 €                599,07 €             7.188,86 €             700,03 €             65,45 €                765,48 €                      9.185,77 €                                
15 586,98 €             54,88 €                641,86 €             7.702,35 €             750,03 €             70,13 €                820,16 €                      9.841,89 €                                
16 626,11 €             58,54 €                684,65 €             8.215,84 €             800,03 €             74,80 €                874,83 €                      10.498,02 €                              
17 665,24 €             62,20 €                727,44 €             8.729,33 €             850,03 €             79,48 €                929,51 €                      11.154,15 €                              

Der Arbeitgeber hat seit 01.07.2006 eine pauschale Abgabe von
insgesamt 28 % zu zahlen. 
Hiervon entfallen auf
die Krankenversicherung: 13%
die Rentenversicherung: 15% * per Antrag können sich geringfügig Beschäftigte von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen

Die Angaben dienen nur zur annäherungsweisen Kalkulation. 

Geringfügig Beschäftigte sind seit dem 01.01.2013 bis zu 450 € Ein-
kommen abgesehen von der Rentenversicherung* sozialversicherungsfrei

 SHK ab 12 Wochenstunden: nur 9,35 % Rentenversicherung als AG-Anteil - in allen anderen 
SV-Zweigen Versicherungsfreiheit, da ordentlich Studierende i.S.d. SV-Rechts 

 SHK ab 9 Wochenstunden: nur 9,35 % Rentenversicherung als AG-Anteil - in allen anderen 
SV-Zweigen Versicherungsfreiheit, da ordentlich Studierende i.S.d. SV-Rechts 

Stand: 12.02.2016



Übersicht Kosten wissenschaftliche Hilfskräfte

WHK-Vergütung ab dem 15.01.2010

Vergütung Soz.-Versw. Ausgabe Ausgabe
Stunden monatlich AG-Anteil monatlich jährlich

1 60,87 €                17,04 €                77,92 €                934,99 €                
2 121,74 €             34,09 €                155,83 €             1.869,99 €             
3 182,62 €             51,13 €                233,75 €             2.804,98 €             
4 243,49 €             68,18 €                311,66 €             3.739,98 €             
5 304,36 €             85,22 €                389,58 €             4.674,97 €             Der Arbeitgeber hat  seit 01.07.2006 
6 365,23 €             102,26 €             467,50 €             5.609,96 €             eine pauschale Abgabe von insgesamt 28 % zu zahlen. 
7 426,10 €             83,62 €                509,73 €             6.116,72 €             Hiervon entfallen auf
8 486,98 €             94,11 €                581,08 €             6.973,01 €             die Krankenversicherung: 13%
9 547,85 €             105,87 €             653,72 €             7.844,64 €             die Rentenversicherung: 15%
10 608,72 €             117,64 €             726,36 €             8.716,26 €             
11 669,59 €             129,40 €             798,99 €             9.587,89 €             
12 730,46 €             141,16 €             871,63 €             10.459,51 €           
13 791,34 €             152,93 €             944,26 €             11.331,14 €           
14 852,21 €             164,69 €             1.016,90 €          12.202,77 €           
15 913,08 €             176,45 €             1.089,53 €          13.074,39 €           
16 973,95 €             188,22 €             1.162,17 €          13.946,02 €           
17 1.034,82 €          199,98 €             1.234,80 €          14.817,64 €           

7,300% Krankenversicherung
9,350% Rentenversicherung
1,500% Arbeitslosenversicherung
1,175% Pflegeversicherung

19,325% AG-Kosten

Die Angaben dienen nur zur annäherungsweisen Kalkulation. 

 WHK ab 8 Wochenstunden voll SV-pflichtig, da kein ordentlich 
Studierender (es sei denn Aufbaustudium in gleicher Fachrichtung oder 
Zweitstudium in anderer Fachrichtung, dann nur RV-Pflicht)
-->EINZELFALLBETRACHTUNG 

Geringfügig Beschäftigte sind seit dem 01.01.2013 bis zu 450 € Ein-
kommen abgesehen von der Rentenversicherung* sozialversicherungs-frei

* per Antrag können sich geringfügig Beschäftigte von der Rentenversiche‐rungspflicht 
befreien lassen

Stand: 12.02.2016



Stand: 12.02.2016


